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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000795/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/10/2025

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR054491/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.239048/2025-89
DATA DO PROTOCOLO: 18/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FED NAC TRAB EM PREST DE SERV AUX DE TRANSPORT AEREO, PREST DE SERV DE COLOC E ADM DE
MAO DE OBRA E TEMP, ASSEIO E CONS, LIMP URB E AREAS VERDES, CNPJ n. 01.522.289/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDEPRESTEM-BA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS A TERCEIROS E TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 34.282.905/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a 31
de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de

Prestagao de Servigos de Colocagao e Administragdo de Mao de Obra e Temporarios, com abrangéncia
territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo I, parte integrante desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais para os cargos especificados, correspondente a 220 horas mensais, exceto para a
fungéo de telefonista, cuja carga horaria € de 180 horas mensais, sendo permitido aplicar a proporcionalidade
salarial em casos de carga horaria diferenciada.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, os salarios dos empregados abrangidos por
esta convengao coletiva de trabalho serao reajustados a partir de 1° de setembro/2025 com um percentual de 7%
(sete por cento).

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes que as clausulas de cunho econémico serao objetos de negociagéo na data-base de
1° de junho de 2026

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser pago até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado, bem
como o holerite devera ser disponibilizado no mesmo prazo, seja por meio impresso ou eletrénico.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE GENERO

Em consonancia com a Lei n° 14.611, de 03/07/2023, que trata da Igualdade Salarial de género, e em acordo as
praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5), fica acordado entre as partes que as
empresas se comprometem a assegurar a igualdade de condigdes e oportunidades entre todo e qualquer tipo de
género, para acesso ao trabalho, sem discriminagao de qualquer espécie.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17 que trata do negociado sobre o legislado,
as empresas quando notificadas pela entidade laboral, deverao efetuar os descontos em folha de pagamento dos
valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado, efetuando o repasse a
entidade sindical laboral até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demissao do empregado, a empresa devera comunicar a
entidade sindical laboral no prazo de até 5 (cinco) dias apds a saida do empregado para que cesse a cobranga.

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado do
seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentacdo/refeicdo, empréstimos consignados, convénios
com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam
por eles autorizados.

Paragrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade sindical laboral, o desconto das
contribuigbes negociais previstas na convengao coletiva de trabalho e/ou acordos coletivos, desde que aprovadas
em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato da categoria, e tendo ainda como
base a Orientagdo n° 20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e do Dialogo Social
- CONALIS, ¢6rgao do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuicao assistencial/negocial
prevista em convencao coletiva de trabalho € aplicada para toda a categoria. Os procuradores entendem que o
instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a
qual esteja prevista a contribui¢ao.
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Paragrafo quarto: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizagao por parte do empregado o fundo de
qualificacao profissional e o beneficio social familiar, instituidos nesta convencéo coletiva de trabalho, cujos
valores sao integralmente recolhidos pelas empresas e que ndo admitem a coparticipacdo do empregado.

Paragrafo quinto: proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolugdes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA

O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os valores em
cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de ndo poder imputar ao Caixa eventual diferencga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagao em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas serao pagos nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico - O trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do
dia seguinte sera considerado noturno, calculado segundo a hora normal de 60 (sessenta) minutos; ndo se
prorrogando, mesmo que a saida do Empregado se dé em horario posterior, e sera acrescido do percentual de
20% (vinte por cento), a titulo de adicional noturno, conforme definigdo prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade, tendo como base o salario-minimo
nacional vigente, desde que exergam atividades em condi¢des insalubres, sendo que o grau de risco sera
determinado por laudo pericial.

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissodes Internas de Prevengao de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situa¢des de labor em condi¢des de risco e
insalubridade.
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Paragrafo segundo: Enquanto perdurarem as condi¢des de risco e insalubridade sera garantido o recebimento
dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo terceiro: Esta clausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto a SRTE/BA, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverado observar os
adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s), necessarios a
diminuigao da insalubridade/risco.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados em loja ou escritorio, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de
verbas junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias e sendo obrigados a prestagao de contas aos seus empregador ou superiores hierarquicos,
terdo direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do seu piso normativo.

Paragrafo unico: O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato,
os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de nao poder imputar ao Caixa eventual
diferenca.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneragao minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previsdo contida na clausula 42
desta convengao, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso de as
comissoOes aferidas em cada més nao atingir o valor da garantia.

Paragrafo Gnico: As empresas fornecerao aos empregados comissionados o relatério das vendas ou produgao
realizada no més, indicando sobre o valor as comissdes e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias apds o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas que prestem servigos nos municipios abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho deverao
fornecer aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera
o mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeigdo ou vale-alimentagéo no valor minimo de R$ 20,00 (vinte
reais) em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis trabalhados no més, podendo o empregador efetuar o
respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagao que rege a matéria.

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos municipios abrangidos
por este instrumento coletivo de trabalho e que ja fornecem o beneficio em condi¢gdes superiores as estabelecidas
nesta clausula, deverao dar continuidade a concesséo dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.
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Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se inscrever no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a
que titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentacao (mercado) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04(quatro) horas, e, nos postos de trabalho com jornadas inferiores ha 04 horas, mas
que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 11,90 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 11,90, sendo permitido o desconto previsto em Lei.

Paragrafo quinto: Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de mao de obra, inclusive mao de
obra de servigos temporarios (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragao; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartao/vale em municipios de
menor porte econdmico; dentre outras), fica facultado aos empregadores a concessao do auxilio-alimentagao
elou refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagdes excepcionais, e que seja
autorizada necessariamente através da formalizagao de acordo coletivo de trabalho com a Fenascon.

Paragrafo sexto: O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao, em até
10(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo de trabalho especifico
firmado com a entidade sindical laboral em que se fixem datas diversas.

Paragrafo sétimo: Fica facultada as empresas a fixagdo de datas diversas para o fornecimento do beneficio de
forma semanal, quinzenal ou mensal, sendo que neste caso, 0 mesmo deve ser disponibilizado ao empregado em
um prazo maximo de 1 (um) dia anterior a prestagao dos servigos, e desde que haja acordo coletivo de trabalho
especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical patronal
Sindeprestem/BA.

Paragrafo oitavo: Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale-alimentagéo (mercado) no valor mensal de R$ 220,00 ( Duzentos e vinte reais), autorizado o
desconto de até 20% do referido valor.

Paragrafo nono: Em caso de falta ao servigo, justificada ou ndo, a empresa fica autorizada a descontar o valor
equivalente ao concedido por dia trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislacao
vigente.

Paragrafo primeiro: Todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizacdo de mao de obra,
inclusive da mao de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragéo; grande
quantidade de tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concessao do
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vale-transporte em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagbes excepcionais, e que seja
autorizada necessariamente através da formalizacdo de acordo coletivo de trabalho com a entidade sindical
laboral

Paragrafo segundo: O vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratorio,
e consequentemente, nao se incorporara em hipétese alguma aos salarios dos empregados, ndo havendo
inclusive sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

Devido a necessidade de reducao dos custos operacionais das empresas e de atendimento
imediato dos trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal
Federal, o qual trata da primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente
desenvolvida para a disponibilizacdo de produtos e servicos de forma massificada, fomentados
pelas entidades convenentes, onde reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam
sua gestao, além de atender os trabalhadores e seus familiares nos momentos mais
importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem burocracias.

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste,
em caso de renovacao desta clausula, ndo havera interrup¢ao da prestagao dos beneficios nem
do custeio e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientacédo e Regras disponibilizado no website
das entidades e/ou www.gestar.srv.br.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira desta clausula e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia
10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir de
10/10/2025, o valor total de R$R$ 36,00 (trinta e seis reais), por trabalhador que possua,
usando como base a relagao dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més
anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.gestar.srv.br e /ou site das entidades e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacéo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacao e Regras, e Tabela de
Beneficios sao registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doencga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacao e
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Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera arcar com sangoes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios,
ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao.
Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos
normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢ao dos beneficios prestados por
empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e
seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizacgédo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época
da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os
valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos
nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas
entidades, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento
de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando
vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacdo nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a
esta clausula deverédo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela
gestora, sob pena de configurar crime de apropriacéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma
fica desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta
clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou
substituicado do pagamento das multas por descumprimento de CCT.
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V — Os documentos oficiais para comprovacgao da quantidade de trabalhadores da empresa sio:
a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informag¢des do e-social ou outros documentos oficiais que
vierem a substituir estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento,
e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protegao ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes. Caso a
empresa tome ciéncia desta clausula, ou seja, contatada para cumprimento e néo possua
trabalhadores ou ndo seja do segmento desta CCT, acesse o link:
www.beneficiosocial.com.br/solicitar-inativacao e solicite sua inativagao.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrucao
normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira
para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores,
conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento desta clausula, referente aos
ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por se constituir uma
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de
dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e
objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD, e demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugéo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo
seus direitos aqui descritos preservados, observando que os produto, servigos, valores e
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parcelas dos beneficios sociais estao vinculados ao valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacgao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT
anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os
valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacao
do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢des especificas
em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas emitidos pelas entidades ou sua
gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo
carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos produtos e
servigos, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles devem ser
disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja desvio de finalidade dos
produtos e servigos que serao disponibilizados e deverao ser rigorosamente observados, devido
ao seu carater social, emergencial de natureza solidaria e alimentar.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFIclos | FORMADE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM
O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.
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BENEFICIO
ALIMENTAR

5x

R$
400,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$
4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL
OU HORARIO DO FALECIMENTO.
CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU
NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO
DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO

SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

DADOS, ONDE O TRABALHADOR
TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
SOCIAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR INTERMEDIO DE
PSICOLOGOS CLINICOS
CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR

ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO
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DE 12 MESES A CONTAR DO
PRIMEIRO ATENDIMENTO.

BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS
MENORES QUE OS PRATICADOS NO
MERCADO. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ODONTOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM
REDE CREDENCIADA POR MEIO DE

EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
SERVICOS NAO SUPORTADOS POR
ESTE CONVENIO TERAO VALORES

ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

‘CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES, SEUS
FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM
CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES
COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM

ESPECIALISTA, SEM CUSTO,

DURANTE SUA GESTACAO,

PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE
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SEGUE TODAS AS NORMAS DO
MINISTERIO DA SAUDE.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO

‘ PSICOLOGICO ON-LINE, SEM
Pglczzl\cl)ELgccallgo - CUSTO, COM PROFISSIONAIS
GESTANTE LEGALMENTE CAPACITADOS,

DESDE O INiCIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO

' NUTRICIONAL ON-LINE, SEM
NBEEE&S\L - CUSTO, COM PROFISSIONAIS
el LEGALMENTE CAPACITADOS,

DESDE O INiCIO DA GESTACAO ATE
1 (UM) ANO CONTADO DA DATADO
PARTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

, TEM COMO OBJETIVO REDUZIR OS
REEDTIJEIRCC):ICD)E CUSTOS DAS EMPRESAS, DOS
A SIM TRABALHADORES E SEUS

ity FAMILIARES COM VIAGENS SEJAM A

TRABALHO OU LAZER.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO

SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES

, COMPLEMENTARES E DEMAIS
BENEFICIO LAUDOS GANHAM DESCONTOS
MEDICINA E SES&RUUNTIB%E SIGNIFICATIVOS.

SEGURANGA DO|SEM LD/ CASO A EMPRESA OPTE EM
TRABALHO

PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS - ASO, SERAO
REEMBOLSADOS EM VALORES, A
SER DEFINIDO PELAS ENTIDADES
CONVENENTES, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA

PLATAFORMA ONLINE.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
CONECTA SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
EMPRESA

DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS
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TRABALHADORES DE FORMA
RAPIDA E SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA

BENEFICIO INSERCAO DAS VAGAS
MURAL DE SIM DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
BENEFICIO CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
FOLHA DE SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO
PAGAMENTO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
COMPRA DIRETA SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
, ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
T?EX'CEE,'\%'SE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS
RSN, TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
BENEFICIO EMPREGADORES CERTIFICADOS
CERTIFICACAO DIGITAIS SEM CUSTOS,
DIGITAL PAGO SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E
PELAS COMODIDADE DEVIDO A
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS
BENEFICIO EMPRESAS DO SEGMENTO,
SITUACAO SIM INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
PESSOA FiSICA FISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
, SERA DISPONIBILIZADO AS
AN EMPRESAS DO SEGMENTO,
SIS SIM INFORMACOES PRECISAS E
sl ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS
JSSEe EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
BENEFICIO SIM TEM COMO OBJETIVO REFAZER O
NORMATIVAS PGR DAS EMPRESAS SEM CUSTOS
NR1 - PGR OU CUSTOS SUBSIDIADOS, A SER

DEFINIDO PELAS ENTIDADES
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CONVENENTES, PARA
ADEQUACOES A NOVA NR1.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
PSICOLOGICO

DURANTE
AFASTAMENTO -
NR1

SIM

TEM COMO OBJETIVO

PSICOLOGICAS OU PSIQUIATRICAS,
DURANTE O TEMPO DE
AFASTAMENTO, ABRANGIDOS PELA
NR1, SEM LIMITE DE CONSULTAS.

DISPONIBILIZAR CONSULTAS SEJAM

BENEFICIO
LAUDO
PRELIMINAR
PSICOLOGICO

SIM

TEM COMO OBJETIVO, REGISTRAR
AS CONDICOES PSICOLOGICAS
INICIAIS DO COLABORADOR
ATRAVES DE LAUDO, ANTES DE SEU
INGRESSO EFETIVO NAS
ATIVIDADES LABORAIS, E UMA
AVALIACAO REALIZADA A PRINCIPIO
NO MOMENTO DA ADMISSAO DO
TRABALHADOR. ESSA MEDIDA ESTA
ALINHADA COM AS DIRETRIZES DA
NR 1 — DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS, QUE PREVEEM A
ADOCAO DE ACOES PREVENTIVAS
NO AMBITO DA SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO. TAL
LAUDO E SIGILOSO E SERA
SOLICITADO EM CASO DE LITIGIO,
DE FORMA A PROTEGER AS
EMPRESAS NAS RECLAMACOES
TRABALHISTAS.

BENEFICIO
REDUCAO DE
CUSTOS COM
VIAGEM

SIM

TEM COMO OBJETIVO REDUZIR OS
CUSTOS DAS EMPRESAS, DOS
TRABALHADORES E SEUS
FAMILIARES COM VIAGENS SEJAM A
TRABALHO OU LAZER.

BENEFICIO
GESTAO DE
RISCO
TRABALHISTA -
PAGO PELA
ENTIDADE

SIM

TEM COMO OBJETIVO ORIENTAR AS
EMPRESAS, ATRAVES DE
PROFISSIONAIS ALTAMENTE
QUALIFICADOS, SOBRE SEUS
RISCOS TRABALHISTAS, MEDIANTE
ANALISE DAS INFORMACOES
ESPECIFICAS DE CADA EMPRESA,
SENDO QUE, APOS O

DIAGNOSTICO, PODERA SER
CONTRATADO PLANOS DE ACOES A
SEREM IMPLEMENTADOS PARA

MINIMIZAR TAIS RISCOS.

Paragrafo Décimo Terceiro -A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros produtos e servigos os

quais visem a reducéo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus benéeficiarios,
desde que, ndo onerem o custeio mensal aqui praticado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia so tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo
vigente, e ndo sera permitido na readmissao de empregados na fungéo exercida anteriormente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar por escrito a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data da sua correcao salarial
(data-base), tera direito a indenizagao adicional de 01 (um) salario mensal.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de encerramento total ou parcial do contrato de prestagédo de servigos por
determinacao do tomador de servigos (empresa contratante de prestacao de servigo) no periodo de 30 dias que
antecede a data-base da corregao salarial, a empresa ficara isenta do pagamento da multa, no caso do
empregado ser readmitido imediatamente pela empresa sucessora do contrato junto a mesma tomadora de
servigos, ficando prejudicado o disposto do artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84,por forca da Lei 13.467/2017.

Paragrafo segundo — Para validade do caput da clausula, a empresa devera requerer a elaboragdo de um
acordo junto a entidade sindical laboral e patronal convencionados neste instrumento, no prazo de 10 (dez) dias
antes do término do contrato.

Paragrafo terceiro — Quando a demissdo cumprir os moldes do Artigo 484-A da CLT, nao sera devida a multa que
trata o artigo 9° da Lei 7.238/84, por nao se tratar de demissao sem justa causa, mas por vontade de ambas as
partes.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORES TEMPORARIOS
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Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei
13.429/2017.

Paragrafo primeiro: Por este instrumento, as empresas reconhecem a FENASCON como legitima representante
da categoria dos trabalhadores temporarios, conforme constante em sua certiddo de registro sindical,
devidamente expedida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas deverzo efetuar a homologagéo
e a entrega do termo de rescisao do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do pagamento das verbas rescisérias, sob pena de multa prevista no artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro:O prazo para pagamento das verbas rescisoérias devera obedecer as disposi¢des contidas no
§6°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporario, previsto na Lei n°
13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre
empregador e empregado, aplica-se neste caso, 0 prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisorias previsto
no artigo 477, §6°, alinea ‘b’, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIiBRIDO

Este instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementacao do Regime
de Teletrabalho, previstos nos artigos 62, lll; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E; 611-A, VIl da CLT (incluidos pela Lei
n°® 13.467/2017), bem como fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a
flexibilizagcao das relagoes de trabalho.

Paragrafo primeiro — DA CONCEITUAGAO

Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a prestagéo de servigos que deve ser realizada
preponderantemente fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnologias de informagéo e de
comunicagao, que por sua natureza, ndo se constituem como trabalho externo.

Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalacbes da Empresa de dia ou de dias por
semana para a realizagao de atividades funcionais que exijam sua presenca fisica, ndo descaracterizara o
Regime Teletrabalho exclusivo, isto €, continuara configurando-se como Regime de Teletrabalho exclusivo.

Também é permitido a adogédo de Regime de Teletrabalho na forma hibrida, ou seja, um periodo presencial no
ambito da Empresa e outro periodo n&o presencial fora das dependéncias da Empresa e nesse sistema hibrido a
realizacédo da prestagéo de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia, isto €, trabalho
remoto.
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Paragrafo segundo — DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os
Empregados que deverao prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.

§ A qualquer momento, segundo necessidade dos negocios, a empresa podera rever este critério de
elegibilidade.

Paragrafo terceiro — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigdes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, se for necessario, o Empregador devera proporcionar treinamento adequado com relagéo a utilizagdo de
tecnologias de informagéo e de comunicagéo inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre
aspectos ergonémicos € legais, sempre que houverem atualizagdes na legislagao ou tecnoldgicas no sistema da
Empresa, o empregado recebera a requalificagao necessaria, mediante uma certificagao do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizag&o de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagbes, que, por
determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa em mais dias na
semana ou no més, igualmente nao descaracterizara o Regime de Teletrabalho exclusivo.

Paragrafo quarto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

A implementacgao pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou
hibrido podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das operagdes e dos
negocios, mas precisara ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar expressamente
em documento escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de emprego que estiver em vigor ou
no momento da admissdo do Empregado, por meio do contrato individual de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deverao ser especificadas expressamente as atividades
funcionais que serao realizadas pelo Empregado que prestar servigos na modalidade de teletrabalho exclusivo ou
hibrido.

Paragrafo quinto - DOS PRAZOS DAS ALTERAGCOES CONSTRATUAIS

A implementacgao exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que
anteriormente executava suas atividades funcionais em regime presencial, o Empregador concedera o prazo de
transigao de até 07 (sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que desempenhara suas
atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem como para assimilar as orientagdes da Empresa, no que
se refere a tomada dos cuidados e das preocupagées, a fim de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de
trabalho.

No caso de alteragéo do contrato de emprego de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o
Empregador concedera um prazo de até 15 (quinze) dias para respectiva transigao.

As referidas alteragdes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial
para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registros em aditivos contratuais por periodo definitivo
ou por periodo temporario.
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Paragrafo sexto —- DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, o
eventual tempo de utilizacao, fora da realizagéo do trabalho pelos aplicativos ou programas de comunicagao
virtual, ndo caracterizara tempo a disposigdo do Empregador, sobreaviso ou prontidao, ndo gerando direito ao
pagamento de horas extras ou de quaisquer outros tipos de pagamentos.

Paragrafo sétimo — DO ACOMPANHAMENTO NO’EXERCiCIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM
REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa € o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem o
consentimento do morador (art. 5°, Xl, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera realizar visitas de
acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusivo ou hibrido,
também, para reparo ou manutencao de equipamento, quando cedido pela Empresa, condicionando-se ao prévio
atendimento entre o Empregado e o Empregador.

Igualmente, o empregado nao esta obrigado a utilizar um Unico local de trabalho para exercer suas atividades
funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais como: residéncia, coworking, proprio
escritério, bem como podera exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo oitavo — DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISIGAO, MANUTENGAO OU FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa fornecera os recursos basicos tecnoldgicos essenciais para execugao das atividades desenvolvidas
pelo empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessario, e de todo sistema de
programas especificos e necessarios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho
exclusivo ou hibrido, por sua vez, ndo se responsabilizando por despesas relativas a infraestrutura, tais como
equipamentos moéveis, moveis ergondmicos, estagao de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentagao, vale
transporte, materiais de escritorio, mesa, cadeira, adequagdes fisicas do local de trabalho, entre outros, que serao
de inteira responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho
exclusivo ou hibrido.

Alinea “a” - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa devera conceder ao
empregado, a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salario piso da categoria, sendo
que em caso de a empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade no valor da
ajuda de custo, conforme os dias que o trabalhador estiver em home office.

Alinea “b” - As empresas que comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades
do Empregado em home office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel isengdo ou
alteragdo na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta
Clausula.

Alinea “c” - A estrutura utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido sera de responsabilidade do
Empregado, ndo cabendo a Empresa o custeio ou reembolso de despesas, a exce¢ao dos equipamentos
eletrénicos que forem disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato.

Caso ocorra eventual despesa diversa aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado
devera submeté-la a aprovagao prévia da Empresa, a qual devera concordar expressamente e apés proceder o
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respectivo reembolso mediante prévia apresentacao pelo Empregado da documentacao exigida pela politica da
Empresa.

Alinea “d” - Igualmente, pelo exercicio de atividades do empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, ndo gerara ao Empregado o direito ao pagamento de qualquer ajuda de custo.

Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ao Empregado, em razdo do desempenho de suas
atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo serdo consideradas utilidades e nédo
integrardo a remuneragdo do Empregado.

Alinea “f” - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condi¢des necessarias para 0 exercicio
do Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e internet.

No caso de o Empregado nao tiver acesso as condi¢cbes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes
devera comunicar tal fato a Empresa.

Paragrafo nono — DAS PRECAUGCOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou
hibrido, o Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se compromete a cumprir as
instrugdes fornecidas pelo Empregador para execugéo de suas atividades em Regime de Teletrabalho exclusivo
ou hibrido, estando ciente de que o descumprimento das instrugdes feitas de maneira expressa e ostensiva pelo
Empregador, no que concerne as preocupagdes a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, podera acarretar a
aplicacao de sanc¢des disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos ternos do art. 482, da CLT.

Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi instruido
pela Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e preocupagdes a serem tomadas para
prevenir e evitar doencas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao empregado uma
Cartilha, ap6s realizar e certificar o empregado para o exercicio das fungdes que sao objeto do presente
instrumento, contendo todas as orientagdes e/ou instrugdes sobre saude e seguranga do trabalho, de acordo com
as respectivas NRs que tratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaragdo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DE
RESPONSABILIDADE, previsto no artigo 75-E, paragrafo unico, da CLT.

Alinea “c” - Caso 0 empregado ndo cumpra as orientagdes e determinagdes contidas no Termo de
Responsabilidade assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimento.

Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos pela Empresa e
podera ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou da utilizacédo de
maneira negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa
podera exigir o ressarcimento dos danos.

Paragrafo décimo — DA SEGURANGA DA INFORMAGAO
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O Empregado é o responsavel pela preservacgéo da integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagdes da Empresa deveréo ser protegidas pelo
Empregado e n&do devera divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverao ser protegidos pelo Empregado, quando néo
estiverem em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de segurancga, tais como antivirus e protegao
eletrénicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a” - O Empregado é responsavel pelas informagdes relacionadas a Empresa e ndo podera veicula-las,
cedé-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas a relagéo personalissima
laboral, visto que desrespeitara o sigilo de seguranca destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejuizo
de aplicacao de justa causa, além de responder por sangdes no ambito civil e criminal.

Paragrafo décimo primeiro — DA CONFIDENCIALIDADE

O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera
cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os dispositivos da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padrbes de Conformidade Legal, conforme a
Politica de Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado mantera a confidencialidade e os cuidados com
as informagdes estratégicas e nao devera divulga-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem
autorizacdo da Empresa.

Alinea “a” - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados a Empresa, decorrentes
da utilizagédo ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha pessoal.

Paragrafo décimo segundo — DA ERGONOMIA E DA SEGURANGA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagao de suas atividades
profissionais pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de quaisquer
responsabilidades.

Alinea “a” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime de
Teletrabalho exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho os equipamentos seguintes:
mesa, cadeira e iluminagdo adequada e internet.

Paragrafo décimo terceiro: Enquanto perdurar o contrato de teletrabalho, a empresa devera conceder ao
empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigdo/alimentagao previsto na clausula 122
desta CCT.

Paragrafo décimo quarto: Mesmo sob o contrato de teletrabalho, fica a empresa obrigada recolher e fornecer o
beneficio social familiar e o fundo de qualificagdo profissional, cujos valores constantes nesta convencgao coletiva
ndo admitem a coparticipagdo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO HOME OFFICE
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POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

Por razdes econbmicas, de mobilidade e de saude, as partes ajustam a presente clausula.

Paragrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mutuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o
Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo indeterminado, onde o empregado
realizara a prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, o
empregado devera respeitar (l) a carga horaria prevista no contrato de trabalho; (ll) registrar sua jornada de
trabalho por meio de ponto eletronico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (lll) realizar no minimo, o intervalo de
01 hora para refeigao.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagao de
atividades especificas que exijam a presenca do mesmo, nao descaracterizara o regime de home office, ficando
sob a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomogao (vale-transporte, aplicativos de
transporte, taxi, etc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DO
TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagdo dos equipamentos tecnolégicos
e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, ficando a cargo do EMPREGADO
zelar pela preservacao do material recebido e responsavel pelo custo na hipétese de avarias ndo decorrentes do
uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtragdo.

Paragrafo quarto: Em casos de impossibilidade de disponibilizagdo de equipamentos tecnoldgicos e de
infraestrutura minima para execugao do trabalho, o EMPREGADOR e EMPREGADO deverao fazer acordo de
trabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, telefonia,
energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que ndo integra a
remuneragao.

Paragrafo quinto: Cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo sexto: Contra-recibo, o empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ao
empregado, sendo que o0 mesmo devera comprometer-se pela sua guarda e preservagao, devendo restitui-lo ao
EMPREGADOR ao final do contrato, sob pena de indenizagao correspondente.

Paragrafo sétimo: PRECAUGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS.
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O Empregado declara que esta ciente das precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho,
mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como comprometendo-
se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigdes ndo expressamente
alteradas por esta clausula.

Paragrafo nono: Aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcagao de ponto) que estejam em trabalho
remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos moldes da
portaria 373 do MTE.

Paragrafo décimo: O empregado, desde que comunicado pelo empregador, podera voltar a prestar servicos na
sede da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo primeiro: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera
conceder ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigao/alimentacao previsto
na clausula 152 desta CCT.

Paragrafo décimo segundo: As empresas deverao conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT
aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio social familiar e o fundo de qualificagao
profissional), sendo vedada a coparticipagdo dos mesmos).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As entidades sindicais convenentes estabelecem o Fundo de Qualificagado Profissional a todos os empregados
subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, e para tanto, as empresas pagardo mensalmente a partir
de 10/11/2025, a titulo de FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, com o valor mensal de R$ 28,00 (vinte e
oito reais), por empregado, destinado a formagéao e qualificagao profissional dos empregados efetivos e
terceirizados (junto ao tomador de servigos), das categorias representadas pelas entidades sindicais signatarias,
sendo que tais valores serdo custeados pelas empresas e sendo vedada a copartipagdo dos empregados.

Paragrafo primeiro: Com o intuito de agilizar a gestao das empresas e otimizar os processos do departamento

de contabilidade e/ou RH das empresas, o recolhimento previsto nesta clausula sera recolhido juntamente com a
contribuicdo do Beneficio Social Familiar (BSF) prevista na Clausula 172 desta CCT, a qual é disponibilizada por

sistema online (www.beneficiosocial.com.br).

Paragrafo segundo: Desta forma, os boletos gerados terao como base o valor total de R$ 64,00 (sessenta
e quatro reais), sendo R$ 28,00 da Clausula 25*(Fundo de Qualificagdo Profissional) + R$ 36,00 da
Clausula 172 (BBeneficio Social Familiar e Empresarial).
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Paragrafo terceiro: Os cursos serdo voltados ao segmento e oferecidos na modalidade EAD e na forma
Presencial, sob a coordenagéo do INSTITUTO MAIS BRASIL — IMB e/ou através de parcerias firmadas com
entidades educacionais devidamente credenciadas pelas entidades sindicais patronal e laboral signatarias.

Paragrafo quarto — A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito
ao seu sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo quinto - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha alguma dificuldade de contratacao
de pessoas com deficiéncia (PCD) e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades
sindicais laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao setor de
prestagdo de servigos, recursos humanos, colocacao e administracdo de méo de obra temporaria e de facilites,
bem assim as condi¢des remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdémico, que
concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de
qualificagao profissional e expedicao de oficios conjuntos as entidades publicas e privadas, que tenham como
escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a
negociacgao direta entre empresa e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo sexto - Em todas as planilhas de custos e em participagdo nos processos de licitagcdes, pregodes,
tomada de precgos e outras formas de contratagédo de servigos, as empresas deverao constar a provisao financeira
para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo sétimo - Fica esclarecido que a presente clausula se aplica aos empregados efetivos e sob contratos
terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo oitavo - As empresas deverao encaminhar até o dia 30 de cada més, ao Instituto Mais Brasil — IMB,
através do e-mail: apoio@institutomaisbrasil.org.br a listagem contendo o nome de todos os empregados
beneficiados.

Paragrafo nono - Considerando os esforgos das entidades sindicais laboral e patronal no sentido de promover a
qualificacéo e capacitacao dos trabalhadores dos segmentos representados, e visando a melhoria de sua
condicao social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em
quaisquer cursos promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da
jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou
por convénio.

Paragrafo décimo - no caso de a empresa querer estender e disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de
servigos, a mesma podera firmar termo coletivo junto a entidade sindical laboral, sendo que fica acordado que a
disponibilizagédo dos servigos e do beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando em hipétese alguma na
remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo décimo primeiro — fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais), por empregado e por més,
no caso do descumprimento do previsto nesta clausula.
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Paragrafo décimo segundo: Essa clausula segue as praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 4: Educacao de Qualidade).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

NAO APLICABILIDADE DO TEMA 542 — STF NA MAO DE OBRA TEMPORARIA

Tendo em vista a decisdo do Supremo Tribunal Federal sobre o Tema 542 com repercussao Geral o qual
reconheceu a servidora publica Gestante em cargo de comissao e ou em contrato determinado, o direito ao
gozo de licenga maternidade e a estabilidade provisoria.

Cabe ressaltar a diferenca entre Trabalho Temporario e contrato por prazo determinado.

Destacamos que as modalidades contratuais sdo regidas por Leis distintas, sendo que o Trabalho temporario
obedece a critérios especiais estabelecidos pela Lei 6.019/74 e o Contrato por prazo determinado é regulado
pela CLT e pela Lei 9.601/98.

No caso do contrato por prazo determinado, é considerado uma modalidade de contrato a termo certo, tendo em
vista que se inicia com uma data de término previamente pactuada. Contrato este que é realizado entre o
trabalhador € a empresa contratante.

Em relagéo a contratagdo por Contrato Temporario o prazo é incerto, havendo somente um limite temporal, pois
a contratagdo nao esta vinculada ao prazo e sim a duragdo do motivo justificador que originou a contratagéo da
mao de obra temporaria, seja para atender a necessidade de substituigao transitéria de pessoal permanente ou a
demanda complementar de servigo do Tomador. Neste caso, o contrato de trabalho temporario tem de ser
intermediado e realizado por uma empresa especialista, devidamente registrada e autorizada pelos Orgdos
Competentes.

Um trabalhador temporario pode ser contratado para trabalhar por um periodo de até 180 dias, podendo ser
prorrogado seu contrato por até mais 90 dias, desde que haja a manutencao do motivo justificador da
contratacado. Portanto o prazo de duragdo do contrato é incerto, pois em havendo a cessag¢ao do motivo
justificador, o contrato deve ser encerrado de imediato.

Exemplo: Um trabalhador temporario celebrou um contrato de até 06 meses para atender uma alta de demanda
de produgéo de certo produto, sendo que apos 04 meses a demanda extraordinaria foi totalmente realizada, neste
momento ndo havera mais o motivo justificador da manutengéo da vaga de trabalho fazendo com que o contrato
tem de ser rescindido de imediato, sem aplicagdo de multa de término antecipado de contrato.

Diante do exposto, as partes reconhecem que nao se aplica a mao de obra temporaria a decisdo do STF sobre o
tema 542, por se tratar de contratagao regida por Lei Especial com prazos incertos vinculados a motivos
justificadores de contratagéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispdem os artigos 56 e 64, caput, do Decreto n°® 3.048, de
06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de
emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma
Unica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbacado do tempo de servico mediante a
entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagéo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu préprio
beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pela entidade sindical laboral que o
represente.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagao
escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/BA poderao instituir banco de horas, mediante
acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do
pagamento da remunerag¢ao da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma
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das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
devendo essas negociagdes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensacao das horas extras sera feita na propor¢cao de uma hora de trabalho por uma hora de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o maximo
de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagao das horas extras sera feita na proporgao de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao ultrapassem o maximo
de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensagao das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para aqueles
segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverao ser apresentados,
por escrito, ao sindicato de trabalhadores, com a participacdo do SINDEPRESTEM-BA, para apreciacao e
posterior autorizacao para elaboracao de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente
ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razdo de uma hora por uma
hora.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no recinto
de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagao, se efetivada, nao
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA LANCHES

As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para lanches, poderéo reduzir o mesmo tempo do
intervalo na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria
n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢des da Portaria n° 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados
no espelho ponto mensal.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungéo de cumprimento integral pelo empregado da
jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.
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§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragao referente ao
periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcao
de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos nado devem emitir:
| - Restricbes a marcagéao do ponto;
Il -Marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacao prévia para marcacgao sobre jornada; e IV - a alteracao ou eliminacao dos dados
registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrbnicos deveréo:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il -Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisao e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP.

Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto
— REP, previsto no art. 31 da Portaria n°® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n® 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢des da Portaria n® 1.510/2009 do MTE,
utilizando o Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados
no espelho ponto mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao utilizar-se da pré-assinalagéo do horario de intervalo, em substituigdo a marcagao do
intervalo.

Paragrafo primeiro - Podera ser utilizado o sistema de pré-anotacéo do intervalo intrajornada ficando o
Empregado, em caso de uso, desobrigado de registrar a entrada e saida de descanso no ponto, refletindo o
cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Havendo condi¢gbes para os empregados se alimentarem no posto de trabalho, estes
realizardo suas refei¢gdes no local, sem que caracterize o ndo cumprimento do intervalo intrajornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista
e do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma
remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:
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Paragrafo primeiro: A assinatura eletrénica, nos moldes da Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de
2001 e do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovacgao da autoria e
integridade de documentos, sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e senha,
desde que garantida a seguranga juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: A solugdo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranga
juridica da assinatura eletrénica através métodos auditaveis de rastreio e verificagao da identidade do signatario,
como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagdo, o enderego do
computador na internet (enderecgo IP), e-mail, senha de protecéo, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: Os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrénico) e assinados
eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e
empregado) como valido e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: O empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que
ao empregado faga o download do documento.

Paragrafo quinto: Nao sera permitida a delegacao do uso da Assinatura Eletrénica a terceiros.

Paragrafo sexto: O empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento preventivo da
assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de
fraude.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames, desde que
ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN n° 095 — TST).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicacéo do CID (Classificagao Internacional de Doencas), nos limites
estabelecidos pela Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 5
(cinco) dias. Atestados entregues fora desses prazos nao serdo considerados para o fim de justificativa valida de
auséncia ao trabalho.
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Paragrafo unico: Fica facultada a empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do
Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado pelo Beneficio
Social Familiar (BSF).

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois periodos, um dos quais,
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais
como, sabados, domingos e feriados.

Paragrafo segundo: Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de
servigo na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admisséo, fara jus ao recebimento das férias
proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo terceiro: O fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima
de 50 anos.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederao licencga
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides,
conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n® 113 — TST).

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, podendo ainda fazé-lo por
meio de consultas online (telemedicina).
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Paragrafo unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer
outro exame medico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a
90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser
ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagao coletiva, com
assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme
o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirao afixacdo de cartazes e editais, em locais determinados por elas,
e a distribuigdo de boletins informativos a categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme julgamento do STF — Supremo Tribunal Federal na decisdo ARE n° 1018456 — Tema 835; e com base
no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o legislado a Luz da Lei 13.467/2017; e conforme deciséo e
determinacdo em assembleia da categoria, as partes pactuam o seguinte:

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e em
consonancia ao principio da razoabilidade recomendada pelo STF, fica instituida nos termos aprovados em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a Taxa Assistencial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), a ser
paga pelos empregados efetivos e terceirizados(que prestam servigos junto ao tomador de servigos, excetuando-
se os trabalhadores temporarios), a FENASCON, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto nos
salarios em 02 (duas) parcelas de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), sendo a primeira no més de
outubro/2025, e o repasse no dia 10/11/2025; e a segunda parcela no més de novembro/2025 e o repasse
no dia 10/12/2025.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas
em Lei.

Paragrafo segundo: As guias poderao ser solicitadas através do e-mail: administrativo@fenascon.com.br ou pelo
WhatsApp: 11 92159-2308.

Paragrafo terceiro: Por ocasiao do desconto e o recolhimento da Taxa Assistencial, as empresas remeterao por
meio eletrénico a relacado dos empregados pagantes a FENASCON, através do e-mail:
administrativo@fenascon.com.br

Paragrafo quarto: As partes adotam o aprovado em assembleia da categoria, tendo como base a Orientagédo n°
20/2022 da Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical e do Dialogo Social - CONALIS, érgao
do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuigdo assistencial/negocial prevista em convengao
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coletiva de trabalho ¢ aplicada para toda a categoria. A CONALIS entende que o instrumento coletivo de trabalho
deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a qual esteja prevista a
contribuigéo.

Paragrafo quinto: As partes adotam ainda a Orientagédo n° 13 da Conalis/MPT, a qual considera pratica
antissindical o ato do empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor
ou resistir ao desconto de contribuicdes legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, passivel
de atuacao e autuacao por parte do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo sexto: Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a contar do registro deste instrumento coletivo no
sistema mediador da SRTE/BA, para aqueles empregados que queiram exercer o direito de se opor a esta
contribuigédo a ser formalizado de forma individual ao sindicato, cujo modelo de “carta de oposigao” podera ser
solicitado a esta entidade sindical por meio telefénico/WhatsApp: 11 92159-2308 ou pelo e-mail:
administrativo@fenascon.com.br

Paragrafo sétimo: Fica facultado a Fenascon, a cessao ou ndo dos convénios e beneficios negociados e/ou
disponibilizados pela entidade aos empregados (as) que eventualmente ndo pagarem a taxa assistencial.

Paragrafo oitavo: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho
ndo trata da Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da

Contribuicao Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”,
da CLT, e decisao do STF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A referida contribuicdo, denominada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, incidira em 1,5% (um e meio
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de outubro/2025, devidamente atualizada nos
termos da clausula de reajuste/corregao salarial do respectivo instrumento coletivo de trabalho considerando os
empregados diretos (efetivos) e os terceirizados (excluir somente os temporarios — Lei 13.429/2017). O referido
recolhimento deve ser feito através da guia em anexo e a ser paga até 30/10/2025 em cota unica para valores até
R$ 3.000,00;

No caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverao seguir a seguinte tabela:

A -R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/10/2025 e a segunda (com o valor
do saldo) em guia (solicitada pelo e-mail salvador@sindeprestem-ba.com.br) cujo vencimento sera até o dia
30/11/2025;

B - R$ 6.001,00 até R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos dia 30/10/2025, 30/11/2025 e
30/12/2025;

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser em até 5 vezes, com 1°. vencimento dia 30/10/2025 e
demais pagamento em 30/11/2025, 30/12/2025, 30/01/2026 e 30/02/2026.

O SINDEPRESTEM-BA enviara os boletos sem citar valores e a empresa fara o calculo considerando valores de
sua folha de pagamento, nos termos acima citados.
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Para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo contactar o
SINDEPRESTEM-BA, através do e-mail: salvador@sindeprestem-ba.com.br, para negociagéo / avaliagéo
especifica, considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao valor excedente.

As empresas deverao encaminhar ao SINDEPRESTEM/BA a comprovagao das guias devidamente quitadas,
anexando copia da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes
a Previdéncia Social) com a respectivas relagdes dos funcionarios.

As empresas que ndo possuem empregados deverdo pagar o valor em cota Unica de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), cujo vencimento dar-se-a em 30/10/2025.

O atraso no recolhimento implicara (Por for¢a de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragéo
mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);
e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fracéo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas
em lei.

Paragrafo Primeiro: Conforme o que estabelece o artigo 513, alinea “e” da CLT, com a redacéo dada pela lei
13.467/2017, tese de repercussao geral fixada no Tema 935: “E constitucional a instituicéo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda
que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do” e Assembleia Geral Extraordinaria de
autorizagdo para a cobranga e o recolhimento da Contribuigao Assistencial 2025, realizada no dia 06 de junho de
2025, devidamente convocada através de edital publicado no Jornal Correio do dia 22 de maio de 2025 — Pagina
11, as empresas, associadas ou nao, ficam obrigadas a recolher o valor do caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O Prazo para oposi¢cao das empresas ndo associadas sera de 10 (dez) dias corridos apés a
homologagédo da Convencgéao Coletiva no site do mediador.

Paragrafo Terceiro: A quitagéo e a extingdo da obrigagdo de pagar estéo previstas no Art. 149 da CF/88, Art. 308
do Cadigo Civil Brasileiro e do Tema 935 do STF. que dispde sobre a obrigatoriedade do pagamento, com a
remessa do comprovante de pagamento do recolhimento ao Sindicato no e-mail salvador@sindeprestem-
ba.com.br, ou consulte nosso site www.sindeprestem-ba.com.br. O seu ndo pagamento implica em cobranca
judicial, conforme Acérdao do Tema 935 — STF.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de segurancga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de
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beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderéo ser compartilhados sempre que
necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando
vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a
atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso
a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo unico: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO E TOMADA DE
PREGOS

As entidades sindicais (patronal e obreira) estao obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com até
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitos junto as mesmas, sendo que as
requerentes deverao comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

Paragrafo primeiro: Por forga desta convengao e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas as
Empresas Prestadoras de Servicos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestagao de Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Organizagao e Promogéao de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagao de Servigos de Colocagao e
Administragao de Mao de Obra; Empresas de Locagéao e Fornecimento de Mao de Obra; Selegdo de Pessoal:
Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, Servicos Combinados de Escritorio e de Apoio
Administrativo e de Terceirizagado de Logistica, que prestem servigos no estado da Bahia, a apresentarem em
todos os processos licitatorios, incluindo a tomada de pregos, juntamente com os documentos de habilitagéo, a
apresentagao da Certidao de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente
assinada por seu representante legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade
de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribui¢cdes
aprovadas em assembleia/negociagéo coletiva e firmadas em convengao coletiva de trabalho, inclusive os
beneficios sociais protetivos aos empregados, tais como: Fundo de Qualificagdo Profissional e Beneficio Social
Familiar, bem como o cumprimento integral desta convengéo e o cumprimento das normas que regulam as
relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, assim como na legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo terceiro: Somente sera permitido o uso desta convengao coletiva para fins licitatorios e/ou tomada de
precos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as entidades sindicais laborais e patronal signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagdo no certame, ficando desde ja cientes quanto
as penalidades ao ndo cumprimento das clausulas estabelecidas.

Paragrafo quarto: Para sua seguranca juridica, os tomadores de servigos poderao solicitar aos sindicatos laboral
e patronal a Carta de Anuéncia quanto a situacdo cadastral da empresa prestadora de servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragao de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensagao e/ou prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as disposigbes
constitucionais, desde que seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologagéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ODS E PRATICAS DE ESG

Considerando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas 169 metas estabelecidas pela ONU —
Organizagéo das Nagdes Unidas;

Considerando que até 2030 a ONU e seus estados membros pretendem alcangar esses objetivos, melhorando a
qualidade de vida das pessoas e do planeta.

Considerando as praticas de ESG (Environmental, Social, and Governance), ou seja: Meio-Ambiente (E),
Responsabilidade Social(S) e Governanga Corporativa(G).

Considerando que as praticas de ESG representam um novo paradigma nos negocios e na governanga global
com principios que apresentam diretrizes para que as empresas tenham desenvolvimento econémico com
sustentabilidade.

Considerando que os ODS e as ESG convergem em oportunidades de desenvolvimento econdmico e social
envolvendo a relacao entre capital e trabalho.

As partes firmam esta clausula com a finalidade da divulgagéo, conscientizagao e implementagéo junto as
empresas e colaboradores, buscando dessa forma, ideias e programas que pratiquem a preservagdo ambiental
através da sustentabilidade e boas praticas que as tornem socialmente consciente.

Fica estabelecido ainda o “SELO DE SUSTENTABILIDADE E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL”, que sera
concedido através do IMB — Instituto Mais Brasil, ap6s aferigdo por comissdo mista e que conferem as empresas
interessadas o cumprimento das normas estabelecidas dentro dos principios da ESG e dos ODS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA MUNDIAL DO PROFISSIONAL DE RH

No dia 20 de maio, data em que é celebrada o Dia Mundial do Profissional de Recursos Humanos, as entidades
convenentes promoverao eventos como forma de reconhecimento a esses profissionais que contribuem para o
desenvolvimento e sucesso das organizacdes e o bem-estar dos colaboradores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos
direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a seguranga juridica na relagédo
entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos junto aos
orgaos publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo obrigadas a incluir em suas planilhas de custos os
valores conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula, garantindo desta forma a elaboragéo do termo de
quitagao anual das obrigagdes para todos os funcionarios que prestam servigos de Terceirizagao e colocagao de
mao obra Temporaria no Estado da Bahia por parte da entidade laboral.
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Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a
firmar perante a FENASCON, um termo de quitagédo anual de obrigagGes trabalhistas, na vigéncia ou nao do
contrato de emprego.

Paragrafo segundo: As empresas no contrato de trabalho firmado com o empregado, especificara o termo de
quitagao anual a ser firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: O Termo de Quitagdo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia da
FENASCON, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT, tem eficacia
liberatéria em relag&o as parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagdo ndo abrange parcelas nao
consignadas no termo de quitagado e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas
constem desse Termo. Il - A quitagao € valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagao ao periodo
expressamente consignado no Termo de quitagéo.

Paragrafo quarto — Para tanto, as empresas pagarao mensalmente a FENASCON, todo dia 15 (quinze), e a partir
de novembro/2025, através de boletos especificos solicitados a entidade laboral, a titulo de Termo de Quitagao
Anual de Obrigagbes Trabalhistas, os valores conforme abaixo: | - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal
SINDEPRESTEM/BA, o custo sera de R$ 15,00 (quinze reais) ao més por empregado; Il - Empresas nao
Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/BA, o custo sera de R$ 30,00 (trinta reais) ao més por
empregado;

Paragrafo quinto: As empresas deverdo encaminhar mensalmente a FENASCON a listagem contendo o nome
de todos os empregados beneficiados, bem como a cépia do boleto devidamente quitado, através do e-mail:
administrativo@fenascon.com.br

Paragrafo sexto: Serao considerados nulos de pleno direito o termo de quitagao de obrigagdes trabalhistas que
nao for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.

Paragrafo sétimo: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de: a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1% (um
por cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento); c) juros de 1% (um por cento) ao més ou
fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a base
territorial das entidades que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condigdes pactuadas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDEPRESTEM/BA e a FENASCON, sendo aplicada para todos os empregados em Empresas
Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagdo de Servigos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Empresas de Prestacao de
Servicos de Colocacao e Administracao de Mao de Obra; Empresas de Locacgao e Fornecimento de Mao de Obra;
Selegdo de Pessoal; Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario nos termos da Lei 13.429/2017), e que
prestem servigos no Estado da Bahia.
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Paragrafo Unico: Excetuam-se desta aplicagéo e convencéo coletiva de trabalho, todas as empresas de asseio,
conservagao, limpeza ambiental, vigilancia e de escolta armada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus
representados, inclusive em suas redes sociais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja
o0 empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragéo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia.

A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragao for por dolo e o empregado tiver sido
indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEMY/BA declara ter base territorial em todo o Estado da Bahia, conforme constante em sua
certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do Trabalho.

A FENASCON declara representar os empregados inorganizados em sindicato especifico da categoria no Estado
do Bahia.

Paragrafo primeiro — Fica esclarecido ainda que as entidades sindicais convenentes representam a categoria
das Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagao de
Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagéo e
Promocéao de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagao de Servigos de Colocagao e Administragdo de Mao
de Obra; Empresas de Locacgédo e Fornecimento de Mao de Obra; Selecéo de Pessoal: Servigos de Recrutamento
e de Trabalho Temporario, Servigos Combinados de Escritdrio e de Apoio Administrativo e de Terceirizagao de
Logistica, que prestem servigos no Estado da Bahia.

Paragrafo segundo — As empresas representadas pelo Sindeprestem-BA, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitagdes e tomadas de precos, deveréo constar a provisao financeira em sua planilha
de custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convencgao coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificacado e eventuais agcdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo terceiro: Esta convencgao coletiva podera ser utilizada para servigos terceirizados de portaria,
recepcionistas, servigcos administrativos, facilities, de logistica e na area de produgéo e atividades afins.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 36/40



18/12/2025, 14:03 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo quarto — Excetuam-se desta representacgao os servigos especificos de limpeza publica e urbana e
servigos de seguranga (vigilancia e escolta armada), respeitando-se a preponderancia de categorias.

Paragrafo quinto — As empresas deverédo anotar no contrato de trabalho do empregado a FENASCON como
sindicato laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, aqueles que desempenhem as fungbes
descritas nesta CCT, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situacéo esta que se
estendera a toda e qualquer fungdo. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, ajustarem sua adogao através de acordo coletivo de trabalho
especifico com as entidades sindicais laborais convenentes;

Paragrafo primeiro - Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no
regime especial 12X36, ndo ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que ultrapassarem
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo segundo - Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e
vale-refeicao por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo terceiro: Fica facultado a Empregadora a possibilidade de, mediante acordo individual, a ado¢&o do
regime de trabalho 12x36 horas, sem a percepg¢édo de horas extras, assegurado o piso salarial, em especial para
as funcdes de Porteiro/Vigia, Monitoramento, Bombeiro Civil, e nas demais fun¢des, podendo ainda ser realizadas
5 (cinco) escalas extraordinarias, mensais, com adicional de 50% (cinquenta por cento), ou compensados
mediante banco de horas, a partir da 62 (sexta) escala, o adicional sera de 100% (cem por cento), podendo ser
compensadas mediante banco de horas.

Paragrafo quarto: Considerando as peculiaridades dos servigos de monitoramento, bombeiro civil, portaria e
vigia; estabelecem as partes que n&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria, variagbes
de horario no registro de controle de ponto, ndo excedentes de dez minutos, no inicio € no término da jornada,
observado o limite diario de vinte minutos;

Paragrafo quinto: O Empregado, na escala de 12x36 horas, tera direito ao intervalo intrajornada de 30 (trinta)
minutos, podendo este intervalo ser indenizado com adicional de 50% (cinquenta por cento), nos termos do artigo
611-A da CLT, ou compensados mediante banco de horas, sem percepg¢ao de horas extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Tendo em vista o advento da Lei 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com
fundamento no que dispdem os incisos Il e Xlll do artigo 611-A, paragrafo unico do artigo 611-B da CLT e inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada,
previsto no paragrafo terceiro do artigo 71 da CLT, para no maximo 00h30min, mediante celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.
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Paragrafo primeiro: A reducao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem em condigbes insalubres, objetivando a manutencgao
das atividades da empresa.

Paragrafo segundo: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de horas extraordinarias eventuais; acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia nao trabalhado; compensagdes ou trocas de feriados; ou "pontes” de feriados, objetivando a
fruicdo de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo terceiro: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas
empresas, na hipotese de estas optarem pela utilizagdo/aplicagéo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fungao da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os Sindicatos Convenentes
resolvem adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregado integrante
da categoria profissional diferenciada ndo tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em
instrumento coletivo na qual a empresa nao foi representada por érgéo de classe de sua categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Salvador/BA para dirimir quaisquer duvidas relativas a
aplicacao da presente convengéao coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias
econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade
sindical laboral.

PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
FED NAC TRAB EM PREST DE SERV AUX DE TRANSPORT AEREO, PREST DE SERV DE COLOC E ADM DE MAO DE OBRA
E TEMP, ASSEIO E CONS, LIMP URB E AREAS VERDES

CLODOALDO TIBURCIO BARBOSA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-BA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS A TERCEIROS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO
DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | - PISOS SALARIAIS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - DECLARAGCAO FENASCON - BASES INORGANIZADAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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